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CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N kb DEL 0 53 9050 6

Ogpetto: Operai stagionali_beneficiari delle garanzie occupazionali categoria 51sti e almeno 51sti previste

rispettivamente dalla L.R, 4/2006 ¢ L..R. 14/2010 — Determinazioni.

L'anno duemilasedici, il giorno \3%}5‘\-{'\)’3\5&’, del mese di ¥( § Rto , presso fa sede del Consorzio
di Bonifica 6 Enna Via Donna Nuova, 11 — 94100

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ing. Giuseppe Maria Margiotta nominato, con D.A. del 16 Marzo 2016, n. [3/GAB, Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa ¢ Messina)
afferenti il nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dett. Emilioc Cocimano
Dirigente dell’Area Agraria dell’Ente e con le funzioni di Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente
deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulta G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n, 71, adottato in modifica, in
ultimo, con deiiberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 2011, e approvato dalla
Giunta regionale con delibera n, 384 del 5 ottobre 2012;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

PREMESSO che il vigente CCNL per i dipendenti consortili, comma 1° dell’art. 128 testualmente recita:
“Gli operal avventizi stagionali sono quelli addetti ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle
opere e degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei
canall, irrigazione, riordino defle scoline, ecc.) nonché gli operai avventizi addetti all’esecuzione delle
opere esegtiite in amministrazione diretia”;

VISTO FPart. 23 comma 1, della Legge di stabilita regionale 2016 n, 3 del 17 Marzo 2016,
pubblicata sulla G.U.R.S. n. 12 del 18 Marzo 2016 Suppl. ord. n. I, ove sono previste, fra Ialtro, le
somme occorrenti per I’avviamento degli operai stagionali per I’anno 2016;

VISTE le note protocollo n. 518 del 19/01/2016 ¢ n. 4087/2016 con fe quali il Dirigente dell'Area Tecnica di
concerto con il Capo Settore Manutenzione hanno rappresentato, tra l'altro, l'esigenza di far rientrare in
servizio le maestranze stagionali al fine di poter procedere alla esecuzione della maggior parte degli
interventi manutentivi preparatori alla stagione irrigua 2016;

VISTA la nota consortile protocollo n. 1190/2016, integrata con la consortile n. 3857/2016, con le quali &
stata trasmessa al competente Assessorato specifica relazione tecnica necessaria per assicurare gli interventi

manutentori propedeutici all'Avvio della Stagione [rrigua 2016;
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CONSIDERATO che, a fronte delle esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, condivisi dal
Commissario Straordinario, con particolare riguardo all’inizio dei lavori di manutenzione, e al fine di
consentire il regolare svolgimento della stagione irrigua nel comprensorio consortile, occorre procedere
all’avvio al lavoro degli anzidetti operai;

VISTA la nota assessoriale, protocollo 361 dell'l1/01/2016 assunta al protocollo consortile in data
13/01/2016 prot. 0000324/2016, che testualmente recita.... “ove si ravvisi la necessita di utilizzare forza
lavoro proveniente da altro Consorzio, sara cuva si codesti Enti provvedere, in osservanza a quanto previsto
dalle disposizioni contenute nel CCNL....” ¢ che pertanto autorizza gli enti di riferimento a provvedere agli
adempimenti per il trasferimento in comando ed il conseguente utilizzo del personale operaio slagionale in
ente diverso da quello di appartenenza;

VISTE le note del Consorzio di Bonifica 6 Enna prot. n. 188/16, n. 189/16 e n. 190/16, assunte
rispettivamente al prot. delf’Ente ai nn, 344/16, n. 345/16 e n. 346/16, con le quali viene concesso il
“NULLA OSTA?” al trasferimento degli operai stagionalii Sig.ri Musarra Sebastiano, Montagno Salvatore e
Trovato Salvatore presso il Consorzio di Bonifica 9 Catania;

VISTA la delibera n. 18 del 31.01.2014 e ss.mnt.ii. con la quale ¢ stato disposto, fra Paltro, di procedere, a
fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, all’avvio al lavoro di n. 41 operai
stagionali, per I'anno 2014, beneficiari delle garanzie occupazionali di cui alf’art. 1 comma 1° LR, 28
giugno 2010 n. 14, meglio specificati in detto provvedimento, garantendo per ciascun operaio un numero
massimo di n. 51 giornate lavorative utili ai fini previdenziali;

VISTA la delibera n. 82 del 07.08.2014 con la quale ¢ stato disposto, fra Iaitro, di integrare 'anzidetta
delibera n. 18/2014 e di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, in
conforinita alla vigente normativa, all’avvio di n. 3 operai stagionali beneficiari delle garanzie occupazionali
di cui alPart, 1 comma 1° L.R. 28 giugno 2010 n. 14, meglio specificati in delto provvedimento;
CONSIDERATO che, a fronte delle esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, con particolare riguardo
all’inizio dei lavori di manutenzione, al fine di consentire il regolare svolgimento della stagione irrigua nel
comprensorio consortile, occorre procedere all’avvio al lavoro degli anzidetti operai;

VISTO Tart, 2 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica, secondo il quale, i dipendenti
dei consorzi di bonifica .....sono assunti con rapporto di lavore a lempo indeterminato, fatto eccezione per
gli operai avventizi assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato, la cui discipling & contenuta nei
titoli 1, 1 e V della prima parte e nella parte IV del presente contratto, nonché per altro personale asswunto
con rapporto o lempo determinato, nei limiti del d.ls 6 seitembre 2001 1.368 ¢ successiva modificazioni”;
VISTI i commi 5 ¢ 6 dell’art. T del CCNL i quali rispettivamente testualmente recitano “/e norme confenuie
wei titoli I, I e HI della parie prima e nella pavie quaria del presente contratto sono applicabili anche al
personale con rapporto a termine, ai sensi e nei limiti del dlgs 6 settembre 2001, n.368 e successive
modificazioni”; "Le norime applicabili agli operal avventizi sono contenute nei titoli I, I e V della parte

prima e nella parte quarta’;
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CONSIDERATO che ai contratfi di lavoro che verranno stipulati saranno applicati gli articoli previsti dal
CCNL per gli operai avventizi e specificatamente gli articoli 128-150 e I’accordo integrativo del 6.05.2008
"Allegato o — Attivita stagionali ” al CCNL del 25.03.2010;
CONSIDERATO che ai contratti di lavoro che verranno stipulati saranno applicati gli articoli previsti dal
CCNL per gli operai avventizi e specificatamente gli articoli 128-150 ¢ Paccordo integrativo del 6.05.2008
"Allegalo & — Attivita stagionali  al CCNL del 25.03.2010 ;
CHE I’Allegato & del CCNL vigente, stabilisce : /e parti (Io Snebi e le organizzazioni sindacali) esprimono
l'avviso connme che abbiano natura stagionale i lavori stagionali di esercizio e manutenzione delle opere ¢
degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei canali,
frrigazione, riordino delle scoline, ecc.) e che, di conseguenza, non trovino applicazione, nei confronti dei
contralfi a tempo determinato stipulati per far fronte ai predetti lavori, le disposizioni di cui al comma 4 bis
dell’art. 5 del D.Lgs 6 settembre 2001, n.368.”
VISTO il D.A. n.-567/2012 di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti, il cui termine di
durata & gia scaduto;
CONSIDERATO che P’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca
Mediterranea non ha ancora provveduto alla designazione del Collegio dei Revisori dei Conti;
RAVVISATA la necessita della prosecuzione delle attivita consortifi;
VISTO il Bilancio di Previsione Pluriennale 2015-2017, adottato con delibera consortile n. 61 del
10.06.2015 approvato con D.R.S. n. 712 del 03/09/2015 da parte del competente Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura dello Sviluppo rurale e della Pesca mediterranea — Servizio 3 — Acqua in Agricoltura U.O.1;
VISTA la nota prot. n. 28961 del 23/12/2015 dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, deilo Sviluppo
Rurale ¢ della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura, assunta al protocollo dell’Ente
al n. 19326/2015, con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/04/2016 nelle more dejla
predisposizione ed approvazione del Bilancio di previsione esercizio finanziario 2016;
VISTA la circolare dell’Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali - Servizio I — Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti prot. n,
36366 del 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza ed il controllo
sugli atti consortili;
SENTITO il parere favorevole del Direttore dell’Ente;
VISTO Part. 9 lettera f delfo Statuto consortile;

DELIBERA
- Di prendere atto che il vigente CCNL per i dipendenti consortili, al comma 1° dell’art. 128 testualmente
recita: “Gli operai avventizi stagionali sono quelli addeiti ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio
delle opere e degli impianti consorziali (taglio delle erbe, sia acquatiche che di sponda, diserbo e spurgo dei
canali, irvigazione, riordino delle scoline, ecc.) nonché gli operai avventizi addetti ail ‘esecuzione delle opere

eseguile In anuministrazione divetta’;




- Di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, ai sensi dell’art, 128

def vigente CCNL dei dipendenti dei consorzi di bonifica, all’avvio dei seguenti 31 operai stagionali
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beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art. 1 comma 1° L.R. 28 giugno 2010 n. 14:

1.  Abate Ernesto Operaio Area C — parametro 118
2. Anfuso Fabio Operaio specializzato  Area D — parametro 116
3. Baronti Marco Operaio specializzatoe  Area D — parametro 116
4. Berte’ Nicola Operaio Area C — parametro 118
5. Coco Antonio Onperaio specializzato  Arca D — parametro 116
6. Conti Cutugno Salvatore Operaio specializzato  Area D- parametro 116
7. DiMauro Carmelinda Operaio specializzato A yeq D- parametro 116
8.  Fazio Giovanni Operaio specializzato  Ayea D- parametro 116
9. Filetti Pasquale Operaio specializzato A yeq D— parametro 116
10.  Gresta Natale Operzio specializzato Area D-- parametro 116
{1, Impallomeni Salvatore Operaio Area C— parametro 118
12. Indovino Gaetano G, Operaio Area C— parametro 118
13, Nicotra Sebastiano Operaio specializzato  Ayeq D- parametro 116
t4.  Papino Alfio Operaio specializzato  Ayea D— parametro 116
15.  Puleo Luca Operaio specializzato A jeq D parametro 116
16. Rinauto Mario Operaio specializzato  Ayeq D- parametro 116
17. Rinauto Roberto Operaio specializzato A pea D- parametro 116
18. Rubiilo Marco Operaio specializzato Aren D~ parametro 116
19, Santagati Mario Operaio specializzato A o0 Do parametro 116
) 20.  Schillaci Antonino Operaio Area C — paramefro 118
21. Sottile Angelo Operaio Area C - parametro 118
22, Sottile Sebastiano Operaio Area C — parametro 118
23.  Venticingue Pietro Operaio specializzato A eq D— parametro 116
24, Di Prima Simone Operaio specializzato  Area D- parametro 116
25.  La Russia Salvatore Operaio specializzato  Ayeq D- parametro 116
26. Longo Antonino Operaio Area C - parameiro 118
27. Pappalardo Carmelo Operaio specializzato Area D— parametro 116
28.  Scuderi Calogero Operaio Area C — parametro 118
i 29. Vasta Salvatore Operaio Area C — parametro 118
' 30. Zappala Rosario Operaio Area C — parametro 118
31, Zignale Pietro Operaio specializzato  Area D — parametro 116

St

o

- Di autorizzare I’avvio al lavoro con decorrenza iniziale non antecedente if 29.03.2016.
Nel corso del periodo lavorativo sard garantito per ciascun operaio, if numero massimo di 51 (cinquantuno)
giornate lavorative utili ai fini previdenziali con i parametri sopra attribuiti.
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- Di confermare la ripartizione dell’orario settimanale di 38 (trentotto) ore ripartite secondo la
cronoprogrammazione degli interventi stabiliti e/o da stabilire dalla Dirigenza delle aree Tecnica ¢ Agraria
del Consorzio;

- Di procedere, a fronte delle comprovate esigenze funzionali ed istituzionali dell’Ente, ai sensi dell’art, [28
del vigente CCNL dei dipendenti dei consorzi di benifica, all’avvio dei seguenti 4 operai stagionali

beneficiari delle garanzie occupazionali di cui all’art. I comma 2 L.R. 1 febbraio 2006 n. 4:

Musarra Sebastiano Operaio Area D — parametro 116
Montagno Salvatore Operaio Area D - parametro 116
Trovato Salvatore Operaio Area D — parametro 116
Vintrici Francesco Operaio ) Area D — parametro 116

- Di autorizzare PPavvio al lavoro con decorrenza iniziale non antecedente il 29.03.2016.

- Nel corso del periodo lavorativo sard garantito per ciascuno operaio, il numero massimo di 51
(cinquantunno) giornate lavorative wtili ai fini previdenziali con i parametri sopra attribuiti a ciascun
lavoratore.

- Di confermare la ripartizione deilorario settimanale di 38 (trentotto) ore ripartite secondo la
cronoprogrammazione degli interventi stabiliti e/o da stabilire dalla Dirigenza delle aree Tecnica ¢ Agraria
del Consorzio;

- Di prendere atto che “Part. 2 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di bonifica, stabilisce “/ dipendenti
dei consorzi di bonifica .....sono assunti con rapporto di lavoro a fempo indeterminato, fatto eccezione per
gli operai avventizi assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato, la cui discipling é contenuta nei
titoli £, Il e V nella prima parte del presente contratto nonché per altro personale assunto con rapporto a
tempo determinato, nei limiti del d.Is 6 settembre 2001 n.368 e successiva modificazioni.

- Di prendere atto che PPart 1 del CCNL stabilisce “Je norme contenute nel titolo 1 If e II della prima parte e
nella parte quarta del presente contratto sono applicabile anche al personale con rapportc terviine, of sensi
e nei limiti del d.Is 6 settembre 2001 n.368 e successiva modificazion.

“Le norme applicabili agli operai avventizi sono contenute nei fitoli I, Il e V della prima e nella parte
quarta’,

- Di stipulare con il menzionato personale i contratti di lavoro a tempo determinato, disciplinanti con le
modalitd e le caratteristiche del rapporto di lavoro instaurato tra operaio avventizio ed il Consorzio di
Bonifica, secondo lo schema-tipo che si allega alla presente Deliberazione per costituirne parte integrante.

- Che ai contratti di lavoro che verranno stipulati saranno applicati gli articoli previsti dal CCNL per gli
operai avventizi e specificatamente gli articoli 128-150 e I’accordo integrativo del 6.05.2008 “Allegato & ~
Attivita stagionali” al CCNL del 25.03.2010;

- Di nominare Responsabile del Procedimento il Capo Settore Ragioneria del Consorzio, Dott. Sebastiano
Cannarella.

- Di delegare per la stipula dei contratti di cui sopra il Capo Settore Ragioneria del Consorzio Dott.

Sebastiano Cannarella.
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Alla spesa derivante dalla presente deliberazione si fara fronte con imputazione ai capitoli previsti per gli

oneri del personale.

- Di trasmettere, per quanto di competenza, la presente delibera -all’Assessorato Regionale

dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca mediterranea - Servizio 1.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott, Emilio Cocimano F.to Dott, Ing. Giuseppe Maria Margiotta

Certificato di pubblicazione

La delibera ¢ pubblicata all’albo pretoric  on-line del sito istituzionale del Committente

www . consorziobonifica%et.it dal ‘3@, o, al

Catania, li

E’ copia conforme agli usi consentiti daltia legge

Catania, [i




